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ASSEMBLEE GENERALE 22 AVRIL 2013.  

 
Vérification du quorum 
Approbation du compte rendu de l’AG 2012 
Le rapport est approuvé à l’unanimité 
 

RAPPORT MORAL 
 

TRAVAILLER ENSEMBLE - COOPERER 
 
L’idée de ce rapport moral est basée sur les principes qui ont présidé au REFORA.  
 
L’esprit du REFORA repose sur deux idées :  
 
Comprendre les contraintes des uns. C’est à dire l’intérêt particulier objectif : par exemple il est légitime qu’un 
propriétaire forestier puisse tirer profit de son patrimoine ; ou encore, le poids du travail d’un gestionnaire : il ne peut, 
pour son martelage, en « faire » autant que sur un marteloscope : il manque de temps et de moyens ! 
 
Et comprendre les convictions des autres dont la motivation première est l’intérêt général. 
 

C’est à dire accepter la réalité 
 

Réfléchir et travailler ensemble est-ce une naïveté ou une utopie ? 
 
On ne vient pas aux réunions armés ou bardés de suspicion. On vient pour construire ! 
Je rapporte ici ce que j’ai entendu lors d’une réunion concernant justement le « travailler ensemble ». 
 
Soit on a la volonté avant tout de garder des relations ; soit on privilégie le résultat 
 
Entre ces deux volontés, il existe quatre possibilités :  
 

• Garder seulement des relations (accommodement) ne résout rien et le problème n’avancera pas ;  
• Soit seul le résultat compte, alors  

o on évitera l’autre (évitement) et le problème non abordé resurgira  ou  
o On cherchera la domination : la rancœur ne sera pas bonne conseillère pour la suite, et le problème 

sera un jour « remis sur le tapis » car non résolu ou la « solution » non acceptée. 
 

Reste à concilier la volonté de réussir et d’aboutir ensemble : alors la coopération fera avancer les choses. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Merci de vouloir réussir
 

J. ANDRE 
 
 

Coopération 

La volonté de garder  
des relations  

est privilégiée 

Volonté de privilégier 
le résultat avant tout 

 
 
 

Evitement 
 

 
 

Compétition 
domination 

 

Accommodement
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ACTIVITES 2012 
 

Les activités de 2012 ont été celles des années précédentes 
 
Les deux sorties habituelles 1 

 
Juin : En Chautagne (Castor et Peupleraie – Guidés par l’ONF – P. Combaz de Ville)  
Octobre : En Ardèche à l’occasion de la réunion avec le Cocorébira, guidés par l’ONF – L. 
Wlérick) 

 
Réunions (PEFC, CRFPF ..) 

 
Saoû : Champignons et végétation uniquement. 

 
Une autre est apparue : La préparation du colloque pour septembre 2013. Recherche de 

subventions, organisation matérielle - manège, sorties .. ;, recherche de partenariat, travail du  
comité scientifique sur le contenu 

 
FRENE BILAN AUTOMNE 2012 – FEVRIER 2013 VOIR EXPOSE DE M. HAYOT 

 
PROJETS D’ACTIVITES 2013 

 
Deux sorties sont prévues :  

 
Juin : sur les Champignons et l’interreg suivi par le CRPF (B. Rolland) 
Automne :  Colloque ? Quid du Cocorébira ?  

 
Réunions habituelles  (PEFC, CRFPF ..) 
 
Saoû (passage du relais) ? 
 
Colloque de septembre 2013 : Recherche de subventions, organisation matérielle - manège, sorties 

…, recherche de partenariat, travail du comité scientifique sur le contenu … 
 

FRENE (MARION FEVRIER –AVRIL) -> JUILLET ET APRES ?  
 
Visites de propriétaires désireux d’adhérer 
Vidéo Nicolas Hulot sur le FRENE 
 

LE FRENE : VOIR EXPOSE DE  M. HAYOT 
 
Cet a-midi sera consacrée au débat sur le FRENE et la suite à donner (voir rapport) 

                                                 
1 Voir les comptes rendus sur le site du REFORA 
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RAPPORTS FINANCIERS 

(Voir documents joints) 
 
Les rapports sont approuvés à l’unanimité 
 

ELECTION DU NOUVEAU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
 
Le conseil d’administration  est reporté ave un changement, François-Xavier Nicot (ONF) remplace 
Lise Wlérick 
 

CONSEIL D’ADMINISTRATION 
 
Le quorum est présent  
Approbation du dernier compte rendu 2012 
 
 
Election du Bureau 
 
Le bureau reste le même avec François-Xavier Nicot remplaçant Lise Wlérick. 
 
 
 

J . ANDRE 


